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DEELNEMERS
VERENIGING

Pensioenfonds
Dierenartsen

Verslag Algemene Vergadering

15 april 2025

19.30 uur

Online en in studio Meppel

Het DPD-bestuur: C. Duijn, G. Tacken, R. Baltussen en R. Brouwer -
Cummins (voorzitter). Kandidaat-bestuursleden F. Ariés en M. Van der
Vinne.

Het SPD-bestuur: B. Sloots, C. Rijpkema-Hoekert, D. Sonneveld
(voorzitter), F. Zwanenburg, H. v. Gils en M. Westerhof.

Het Verantwoordingsorgaan (VO): B. v. Haaften, B. Witlox en |. Wisse.

Leden: A.C. Schoen, A. van Bekkum, A. de Graaf, A. Jansen, A.J.G.
Lautenschutz, A. Soede, A. Bogaerts, A. Derkx, A. Claessens, A. van
Zweeden, A. Kroekenstoel - Bongen, A. Veenkamp - van Reen, A.
Pronk, A. Bieze, A. Van Lersberghe, A. Meerkerk, A. den Hertog, A.
Roelfsema, B. Sloots, B. van Dongen, B. Tillema, B. Arts, B. van Toor, B.
Derix, B. Hilgersom, B. van der Heijden, C. Wortelboer, C. Bertens -
Buck, C. de Bruijn, C. Molenbroek, C. Pool, C. Koopman, C. Rijkema -
Hoekert, D. Speksnijder, D. van Eekelen - Van der Taelen, D. Kersten, D.
van der Beek - Wagemakers, D. van der Meij, E. Schutte, E. Griffith, E.
Apperlo, E. Broekhuisen, E. Donkers, E. Go - Colijn, E. Kral, E. Peletier,
E. Woensdregt, E. van der Kamp, E. van den Brandt, E. Ruymbeek, E.
Maenhout, E. van der Enneking - van der Waa, E.J. Booij, E. van
Veldhuizen, F. Hemstra - Kiers, G. van den Berg, G. Blankenvoorde, G.
Huisman, G. de Boer, G. Hegge, G. Segeren, G. Suurd, G. Waterval,
G.H.J.M. Brinkhuis, G. Houwer, G.J. Kelder, G. Jansen, H. Blokdijk, H.
van de Wijdeven - Knops, H. Neuteboom, H. Cornelissen, H. Smit, H.
Alberts, H. Roze, H. Uilenreef, H. Relou, H. Schols, H.J. de With, H.J.
Wezelenburg, H.M. Huisman, H.P. Quist, H. Krabbenborg, H. van
Schaik, H. van Wijk, H. Veldhuis, I. de Vries, |. van Boxel - Peters, J.
Kiers, J. Deinum, J. Bartels, J. Weijer, J. Krijnen, J. Schoot - Loeve, J.
Busscher, J. van Helmond, J. Verseput, J. Tijms, J. Veenema, J. Monna,
J. Vencken, J. Li, J. Stokkermans, J.R.F. Schutte, J.G.M. van der Meijden,
J. Fruithof, J. in 't Veld, J. van Ginneken, J. van lJzendoorn, J. van Soest,
J. Franken, K. Houben, K. Siereveld, K. van Heuven - van Kats, K. van
Noorloos - Salomons, K. Goorden, K. Oosterhuis, K. Romme, K.
Schellens, K. Vroege, K. van Dam, K. van Ingen Schenau - de Jong, K.
Vaessen, K. Bettink, K. de Keyzer - van Beek, L. Leezer - Khoe, L. de
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Haan, L. Essenberg, L. Kaspers, L. Auwerda, L. Veldhuis, L.
Schuitemaker, L. Janssen - Crevals, L. Huiskes - Cornelisse, M.
boereboom, M. van Delden, M. Vroom, M. Parasyri, M. Dijkstra, M.
Eimers, M. Hartog, M. Roelofsen, M. Van Postma - van Woerden, M.
Wolters, M. Rijkenbarg, M. Schuttert, M. Beiboer, M. Bethlehem, M.
de Jong, M. Koops, M. Hovius, M. Vugs, M.J. Wiersma, M. Schuurmans
- van der Molen, N. Schmitz - Einmahl, N. Wolff, N. OALV, P. Oenema,
P. Hermans, P. Morssinkhof, P. Verdiesen, P. Harts, P. Heemskerk, P.
Herweijer, R. Baltussen, R. Gommers, R. lIkink, R. van der Wijst, R.
Eggens, R. Duijn, R. Gerritsen, R. Koster, R. Steijger, R. Lipman, R.
Graafmans, R. Meenks, R. ter Schure, S. van Leeuwen, S. Brandts, S.
van der Laan, S. de Kloe, S. Sparreboom, S. Witkamp, S. den Hartogh, S.
Segers - Gertzen, S. Hommes, S., T. van der Wende, T. van Gastel, T.
Witjes, T. Verheul, W. Strikkers, W. de Bruin, W. de Wijs, W. Nederlof -
Wijlhuizen, W. de Ruijter, W. Peet, W. Sobels, W. Theuws en Y.
Kersten-Klomp

1. Opening

De vergadering wordt geopend door voorzitter Rachel Brouwer-Cummins. Zij heet alle
aanwezigen, zowel online als fysiek, van harte welkom op deze 20e Algemene
Ledenvergadering.

De voorzitter stelt de bestuursleden van DPD die aan tafel zitten voor aan de vergadering:
René Baltussen, Gerrit Tacken, Chantal Duijn en kandidaat-bestuurslid Fabrice Ariés.

Het afgelopen jaar is er een vacature geweest voor een nieuw bestuurslid voor het DPD
bestuur. Uit de kandidaten heeft het bestuur gekozen voor Merel van der Vinne, die nu als
kandidaat-bestuurslid bij het bestuur zal aansluiten. Zij stelt zich voor aan de vergadering. De
voorzitter heet Merel van harte welkom in het bestuur en zij zal in de volgende AV als nieuw
bestuurslid ter benoeming worden voorgedragen.

Om de online vergadering in goede orde te laten verlopen, zijn 3 moderatoren aangesteld, te
weten Michiel Westerhof en Christien Rijpkema-Hoekert, beide bestuursleden van SPD en
Peter Harts, bestuursondersteuner vanuit Achmea van DPD. Vragen die in de chat gesteld
worden, zullen door de moderatoren worden beantwoord en zo nodig in de vergadering aan
het bestuur worden voorgelegd. Ook de leden die fysiek aanwezig zijn in de vergadering,
kunnen aan de moderatoren kenbaar maken dat zij een vraag hebben zodat deze in de
vergadering voorgelegd kan worden.

2. Verslag Algemene Vergadering dd 16 april 2024
De voorzitter legt de notulen van de AV van 16 april 2024 ter goedkeuring voor aan de

vergadering. Er zijn er geen op- of aanmerkingen op de notulen en deze zijn daarmee
goedgekeurd (78% voor, 0 tegen en 22% blanco).
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3. Secretarieel Jaarverslag 2024 en décharge

Bij enkele aanwezige leden is er onduidelijkheid over waar de vergaderstukken terug te
vinden zijn. Het bestuur zal voor volgend jaar de vergaderstukken extra onder de aandacht
brengen. Op het jaarverslag zijn verder zowel inhoudelijk als tekstueel geen op- of
aanmerkingen en is goedgekeurd door de vergadering (73% voor, 0 tegen en 27% blanco).

4. Ledenaantal en draagvlak

Jaaroverzicht 2024
Status SPD loondienst/zelfstandig [Totaal ledenaantal DPD [Totaal deelnemersaantal SPD |Percentage lid
Actief Loondienst 2153 3285 65,54%
Zelfstandigen 932 1426 65,36%
Totaal actief 3085 4711 65,49%|
Slapend 701 1658 A42,28%
Gepensioneerd 1114 1611 69,15%
Totaal leden 31-12-2024 4900 7980 61,40%

De voorzitter geeft toelichting op het overzicht van de draagvlakcijfers over het jaar 2024.
Het draagvlak is de verhouding tussen het aantal actieve leden van DPD en het aantal
actieve deelnemers in SPD. De voorzitter is verheugd te melden dat het draagvlak in 2024
licht is gestegen naar 65,49%. Het bestuur ziet dit als een resultaat van de inspanningen van
de laatste jaren waar het bestuur getracht heeft de zichtbaarheid van DPD te vergroten. Ook
de extra aandacht voor pensioenen in het algemeen door de nieuwe Wet Toekomst
Pensioenen zal bijgedragen hebben aan het feit dat meer deelnemers lid zijn geworden van
de DPD. Verder valt op dat het aantal leden van DPD ook in 2024 weer is gestegen.

In de nieuwe pensioenregeling hebben gepensioneerden de mogelijkheid om met hun
pensioenkapitaal naar een verzekeraar te gaan, dit zal geen gevolgen hebben voor het
draagvlak (dit wordt berekend over de actieve deelnemers).

5. Meerjarenplan

De afgelopen jaren is het DPD bestuur met name druk geweest met de transitie en de
besluitvorming over de invulling van de nieuwe pensioenregeling. Nu dit zwaartepunt achter
de rug is voor heeft het bestuur gekeken welke rol(len) in de toekomst uitgevoerd moeten
worden. Hiervoor is een meerjarenplan opgesteld, dit plan is bijna klaar. De hoofdthema’s
zijn: het vergroten van het draagvlak, ledencontact (wat zijn de behoeften en wensen van
onze leden), onderzoek naar eventuele toekomstige samenwerkingen en continuiteit en
verdere professionalisering van het bestuur.

6. Locatie Algemene Vergadering

Al een aantal jaren vindt de vergadering in Meppel plaats, in een studio die hybride
vergaderen goed mogelijk maakt. Regelmatig komt de vraag of de vergadering niet centraler
in het land kan plaatsvinden. Deze mogelijkheid is door het DPD-bestuur onderzocht. De
meerkosten van de vergadering op locatie organiseren en niet in de studio zijn +/- €5000,-.
Op dit moment zijn 15 leden fysiek aanwezig bij de vergadering en 100 leden online
aanwezig.
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Het voorstel van het DPD-bestuur is om de vergadering in Meppel te blijven organiseren.
De vraag aan de leden:

Gaat de Algemene Vergadering akkoord met het voorstel om Meppel te houden als locatie
voor de AV?

Uitslag stemming: 91% voor, 3% tegen en 6% blanco.

Hiermee is besloten om Meppel te houden als locatie voor de Algemene Vergadering .

7. Financién

Financieel jaar 2024

Activteten ___________________________Begroting204 Werkelijk

Baten 195.210 214,968

Lasten (6 + 7) 195.210 131.475

Bestuurskosten 80.000 80.921

Bestuurskosten 75.000 78.507

Vergaderkosten 5.000 2.414

Algemene lasten 115.000 50.554
Structurele lasten

Externe ondersteuning bestuur 80.000 34.276

Externe ondersteuning communicatie 15.000 7.628

Accountantslasten 2.000 2.720

AV online 5.000 5.756

Onvoorziene kosten 7.000 174

Tijdelijke lasten t.g.v. transitie nieuw stelsel 0

Achterban contact 6.000 0

8. Rente en kosten bank 210 232

De penningmeester geeft toelichting op de jaarcijfers van 2024. De penningmeester is
tevreden. Er is minder uitgegeven dan er is binnengekomen. De bestuurskosten liggen €921,-
hoger dan begroot. De algemene lasten liggen € 64.446,- lager dan begroot. Dit zit met name
in de externe ondersteuning van het bestuur (de facturen van Achmea Pensioen Services).
De verwachting was dat het fonds dit jaar zou invaren in het nieuwe pensioenstelsel.
Doordat dit is uitgesteld zijn bepaalde kosten (nog) niet gemaakt. Hierdoor zijn er ook geen
kosten voor achterban contact gemaakt.

Hierbij is het goed om te noemen dat volgens de voorwaarden van de subsidie-
overeenkomst tussen SPD en DPD (artikel 2.4) het vermogen van DPD maximaal 25% van de
begrote subsidie mag zijn. Het vermogen van DPD aan het einde van 2024 was hoger dan
deze 25% (+/- €20.000 overschot). Na goed overleg met de penningmeester van SPD, Michiel
Westerhof, is besloten dit overschot niet terug te boeken maar voor 2025 te reserveren, het
jaar waarin we verwachten wel in te kunnen varen in de nieuwe pensioenregeling. Mocht na
het jaar van invaren er nog steeds een overschot zijn dan wordt dit op dat moment
teruggeboekt.
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Stemming: Keurt de Algemene Vergadering het financieel jaarverslag 2024 goed en verleent
zij décharge aan de kascommissie?

Uitslag: 87% voor, 1% tegen en 12% blanco.

Begroting 2025

M_

Baten 173.510

Lasten 173.510

Bestuurskosten 75.000

Bestuurskosten 70.000

Vergaderkosten 5.000

Algemene lasten 98.300
Structurele lasten

Externe ondersteuning APS 63.000

Externe ondersteuning overig 8.000

Accountantslasten 2.000

AV 5.300

Onvoorziene kosten 10.000

Tijdelijke lasten t.g.v. transitie nieuw stelsel
Achterban contact 10.000

Rente en kosten bank 210

De begroting voor 2025 is ongewijzigd en is vorig jaar goedgekeurd bij de 19¢ Algemene
Vergadering.

Contributie 2026
Op dit moment is de contributie voor de DPD €0,-.

Stemming: Gaat de Algemene Vergadering akkoord met het voorstel om de contributie voor
2026 op 0 euro vast te stellen?

Dit betekent dat SPD de kosten van DPD met een subsidie dekt.

Uitslag: 96% voor, 1% tegen en 3% blanco.
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Begroting 2026

Activiteiten m

Baten 188.100
Lasten 188.100
Bestuurskosten 80.000

Bestuurskosten  75.000

Vergaderkosten 5.000

Algemene lasten 107.800
Structurele lasten

Externe ondersteuning APS  70.000

Externe ondersteuning overig 8.000

Accountantslasten 2.500

AV 7.000

Onvoorziene kosten  10.000

Tijdelijke lasten t.g.v. transitie nieuw stelsel
Achterban contact  10.000

Rente en kosten bank 300

De lasten zijn begroot op €188.100 en dit is dan ook het bedrag dat als subsidie aan SPD
gevraagd zal worden.

Voor de bestuursvergaderingen is recent gekozen om deze te houden bij de KNMvD in
Houten waardoor de vergaderkosten gelijk kunnen blijven t.o.v. 2025.

Voor de post Onvoorziene kosten wordt €10.000 aangehouden op de begroting vanwege de
onzekerheid over het moment van invaren. Dit geldt ook voor de post Achterban contact.

Een van de aanwezige leden vraagt of DPD rekening houdt met invaren in 2026 in plaats van
in 2025, gezien de begroting. De penningmeester geeft aan dat met beide situaties rekening
wordt gehouden en dat, mocht het zo zijn dat we dit jaar invaren en dus in 2026 minder
kosten verwachten te maken, de begroting voor 2026 dan de volgende Algemene
Vergadering opnieuw ter stemming wordt gebracht. de begroting rekening houdt met het
invaren in 2026 in plaats van in 2025.

Stemming: Keurt de Algemene Vergadering de begroting 2026 goed?

Uitslag: 92% voor, 0 tegen en 8% blanco.

8. Benoeming kascommissie
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Sinds de aanpassing in de statuten moet er jaarlijks de kascommissie in de AV benoemd
worden.

Het bestuur vraagt de vergadering toestemming ook voor komend jaar twee medewerkers
van bureau Aksos te Zwolle te benoemen als kascommissie.

Stemming: Verleent de Algemene Vergadering goedkeuring aan het benoemen van de
kascommissie zoals omschreven in art 12.2 van de statuten?

Uitslag: 93% voor, 1% tegen en 6% blanco.
9. Mutaties bestuur DPD

Na twaalf jaar neemt het DPD-bestuur afscheid van René Baltussen als bestuurslid en
secretaris. Vanwege zijn uitgebreide ervaring en zijn waardevolle bijdrage aan de transitie
naar het nieuwe pensioenstelsel heeft hij een verlengde bestuurstermijn vervuld. Het
bestuur is hem zeer erkentelijk voor zijn jarenlange inzet en betrokkenheid.

Fabrice Ariés wordt voorgedragen als kandidaat-bestuurslid.

Stemming: Gaat de Algemene Vergadering akkoord met de benoeming van Fabrice Ariés als
DPD bestuurslid?

Uitslag: 98% voor, 0 tegen, 2% blanco.

Fabrice Ariés wordt geinstalleerd als bestuurslid van DPD en neemt de rol van secretaris
binnen het bestuur op zich.

De vacature voor bestuurslid bij SPD wordt onder de aandacht gebracht bij de aanwezigen.
10. Actuele zaken over onze nieuwe pensioenregeling

De voorzitter gaat het gesprek aan met Danse Sonneveld, de voorzitter van het SPD bestuur
om de vergadering te informeren over de actuele stand van zaken betreffende onze nieuwe
pensioenregeling. Zaken die in dit gesprek aan de orde komen zijn de noodzaak van de
overstap, hoe het tijdspad eruitziet en hoe de overgang wordt vormgegeven. Daarnaast
komen de belangrijkste verschillen tussen de oude en de nieuwe regeling aan bod, wordt
toegelicht op welke manieren deelnemers zich kunnen informeren over de nieuwe regeling
en welke keuzemogelijkheden de nieuwe regeling biedt.

De integrale video-opname van dit gesprek is terug te zien op de website van DPD.

11. Rondvraag
De gestelde vragen tijdens de uitleg over de nieuwe regeling:

- Hoe wordt de buffer verdeeld?

- ledere euro die over is, wordt in principe gelijk verdeeld over alle deelnemers. Hier
zitten wel complexe berekeningen achter om te zorgen dat dit met een zo goed
mogelijke toekomstvoorspelling wordt gedaan waarbij rekening wordt gehouden met
veel verschillende factoren en scenario’s. Daarbij is de verdeling naar rato van het
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opgebouwde pensioenkapitaal. De evenwichtigheid wordt getoetst door De
Nederlandsche Bank.

- Isde verdeling ergens terug te vinden?
- De verdeling staat in het transitieplan en implementatieplan. Deze plannen zijn terug
te vinden in het deelnemersportaal op de website van SPD, in het Archief.

- Waarom biedt SPD niet zelf een vaste pensioenuitkering aan?

- Eris gekozen voor een flexibele premieregeling. Hierbij is het verplicht (wettelijk) om
deelnemers de mogelijkheid te bieden op een vaste pensioenuitkering. Het fonds wil
deze keuzemogelijkheid ook aanbieden. Maar het fonds is te klein om dit zelf aan te
kunnen bieden, ook gezien de extra kosten die daar bij komen. Daarom hebben de
deelnemers bij pensionering eenmalig (of bij het invaren nu als ze al met pensioen
zijn) de keuze om met hun pensioenkapitaal een vaste uitkering in te kopen bij een
verzekeraar.

- Zijn de vraag-maar-raak sessies terug te kijken?
- Ja.

Vragen in de chat:

- Hoe kijkt SPD aan tegen het voorstel van Omtzigt over referendum aan?

- Het is op dit moment nog heel onduidelijk of er een meerderheid in de Tweede en
Eerst Kamer is voor het gewijzigde amendement van Omtzigt en Joseph. Het
oorspronkelijke voorstel is inmiddels door de Raad van State van een negatief advies
voorzien.

- Is de pensioenuitkering bij het variabele pensioen per maand, per kwartaal of per
jaar variabel?
- De pensioenuitkering van het variabel pensioen wordt 1 x per jaar gewijzigd.

- Waar kunnen we de verdeelregels nalezen?

- Het pensioenfonds moet zorgen voor een evenwichtige verdeling tussen alle
deelnemers. Actieven, slapers en gepensioneerden. De Nederlandsche Bank (DNB) ziet
hier heel nauwkeurig op toe.

- M.b.t. risicoprofiel: kan je dit jaarlijks (opnieuw) vaststellen, of kan dit alleen maar
eenmalig?

- Je kunt in principe op elk moment je risicoprofiel wijzigen (elke maand). Er zijn 3
risicoprofielen waaruit je kunt kiezen: beleggen met minder risico, met gemiddeld
risico en met meer risico.

- Wat is de dekkingsgraad nu?
- In maart was de dekkingsgraad 117%. De dekkingsgraad van nu kan u morgen
toegestuurd worden.

- Sinds wanneer is het SPD "veiliger" aan het beleggen (i.v.m. invaren)?

- Vanwege de eerst geplande invaardatum van 01-01-2025 zijn we veiliger aan het
beleggen sinds 01-07-2024. Deze beleggingsportefeuille is nu nog steeds van
toepassing richting het invaren op 01-07-2025.
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Komt deze keuze mogelijkheid van vast of variabel actief naar de leden toe? Welke
verzekeringsoptie's dat dan zullen zijn en hoe die eruit zien in vergelijking met SPD?
In oktober worden de definitieve cijfers bekend. We kunnen u dan vertellen welk
kapitaal u heeft en welk pensioen dat inhoudt bij SPD (variabel pensioen). Met dit
kapitaal moet u zelf een offerte opvragen bij een verzekeraar. SPD kan dit niet voor u
doen. We geven u het advies om hier ook altijd het advies van een financieel adviseur
in te winnen.

Als je overstapt naar een verzekeraar gelden de voorwaarden en keuzemogelijkheden
van de verzekeraar.

Als je nu al hoog- laag gekozen hebt moet je dan straks kiezen voor dalend variabel?
Als je nu voor hoog-laag hebt gekozen blijft dat in stand na 01-07-2025.

Kan het beleggingsprofiel gaandeweg de opbouwfase gewijzigd worden?
Je kunt op elk moment in de opbouwfase kiezen voor een ander beleggingsprofiel
(minder, gemiddeld en hoger risico).

Is er ook keuze voor risicoprofiel na ingang van (variabel) pensioen?
In de uitkeringsfase is er geen keuze meer en wordt er collectief belegd voor alle
gepensioneerden in het Collectief Variabel Pensioen.

Hoeveel verzekeraars bieden nu al een vast pensioen aan deelnemers van de fondsen
die per 1-1-2025 zijn overgegaan ?

Er zijn op dit moment nog niet heel veel aanbieders. Verzekeraars zijn druk bezig met
de productontwikkeling.

Wat gebeurt er met de dekkingsgraad als veel gepensioneerden kiezen voor een vast
pensioen en dus vertrekken?
In het nieuwe pensioenstelsel hebben we geen dekkingsgraad meer.

Vast pensioen zal waarschijnlijk afhankelijk zijn van de rentestand op moment van
storten kapitaal naar verzekeraar....

Dat klopt, verzekeraar zal zeker rekening houden met de rentestand en de risico's die
ze lopen.

Ik dacht dat streven is dat niemand erop achteruit zou gaan, maar ik begrijp dat bij
een verzekeraar je waarschijnlijk minder krijgt dan wat je nu krijgt. En hoe zit het met
indexatie zowel bij verzekeraar als bij SPD?

Bij een variabel pensioen heb je eerder kans op verhogingen, maar het kan ook lager
worden. Bij de verzekeraar is vast ook vast en stijgt of daalt de uitkering niet meer.
Een vast pensioen geeft meer zekerheid maar zekerheid heeft een prijs.

Kunnen jullie een lijst maken met aanbieders van vaste pensioenen zodat niet
iedereen dat zelf hoeft uit te zoeken?

Dat mogen we helaas niet doen. We zijn bezig om te inventariseren wat er
aangeboden wordt, maar hier is nog weinig duidelijkheid over.

Beweegt een vast pensioen dan ook niet mee met de inflatie?
Het vaste pensioen beweegt niet mee met de inflatie, het blijft gelijk.
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- Als je als gepensioneerde geen keuze maakt dan krijg je automatisch een collectief
variabel pensioen. Zit je hier voor altijd aan vast of is het mogelijk om later alsnog
over te stappen naar een vast pensioen bij een verzekeraar?

- Als je geen keuze maakt kom je automatisch in het Collectief Variabel Pensioen en
kun je niet meer overstappen. In principe maakt iedereen een keuze voor
pensioneren. Er zijn dan namelijk ook nog andere keuzes die gemaakt moeten
worden.

- Wordt de risicodelingsreserve éénmalig gevuld of gebeurd dit continu?

- Nu wordt de risicodelingsreserve gevuld door de gepensioneerden in het CVP, daarna
door iedereen die met pensioen gaat.

- Dus de RDR loopt in slecht weer leeg?

- In principe kan de RDR niet leeg raken.

- Wat gebeurt er met je partner pensioen als je overstapt naar een vast pensioen
uitkering?

- Partnerpensioen bij een verzekeraar is afhankelijk van de afspraken met de
verzekeraar. Bij SPD zijn vaste regels voor partnerpensioen, zie hiervoor de website.

- Dus het pensioen kan achter blijven bij inflatie?

- Als we niet kunnen indexeren blijft het pensioen nu ook achter bij de inflatie. Het
pensioen gaat straks meer meebewegen met de economie en er is een buffer vanuit
de risicodelingsreserve

- Hoe gaat het met het omzetten van je kapitaal van het pensioen als je korter dan 10
jaar voor pensioendatum zit op moment van invaren? Gaat dit dan minder
geleidelijk?

- Je stapt op een bepaalde trede in en dan gaat het weer geleidelijk.

- Begrijp ik nu goed dat er straks dan sowieso geen sprake meer is van
inflatiecorrectie?

- Het is de bedoeling van het variabele pensioen op termijn tot hogere uitkeringen zal
leiden. Er bestaat echter ook een kans dat het pensioen ook lager kan worden. De
verwachting is echter dat het op termijn een hoger pensioen oplevert

- Het is mij nog niet helemaal duidelijk hoe de premie inleg nu is: voor jezelf of voor de
groep gepensioneerde? Dacht dat we in de nieuwe regelgeving meer een persoonlijk
pensioen opbouwen maar het is me nog niet helemaal duidelijk hoe dat werkt.

- Inde opbouwfase (als je werkt en premie betaalt) bouw je je eigen pensioenkapitaal
op.

- Want er hebben nu steeds meer gepensioneerden een pensioen nodig, maar de
huidige werkenden sparen meer voor zichzelf. Wordt daar de buffer voor ingelegd?

- Het is niet meer zo dat werkenden betalen voor de gepensioneerden. Ook de
gepensioneerden hebben hun eigen kapitaal, wat belegd gaat worden via het CVP.

12. Sluiting

De voorzitter bedankt iedereen voor de aandacht en aanwezigheid en wenst iedereen een
prettige avond.
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