
 CHECKLIST 

Wanneer in actie komen voor het pensioen?

Sommige veranderingen in het leven van uw medewerker hebben invloed op zijn/haar

pensioen. U leest hier om welke veranderingen het gaat en wat uw medewerker moet 

doen. U kunt uw medewerker daarop attenderen.

… uw medewerker gaat samenwonen

Hij/zij moet zijn/haar partner aanmelden bij het pensioenfonds en een 
samenlevingscontract meesturen. Dan kan deze bij overlijden van uw 
medewerker recht hebben op partnerpensioen.

… uw medewerker gaat scheiden

Dat betekent dat uw medewerker afspraken moet maken over het 
pensioen. Het pensioenfonds krijgt van de gemeente waar uw medewerker 
woont bericht van de scheiding. Uw medewerker informeert het 
pensioenfonds over de gemaakte afspraken.

… uw medewerker woont samen en gaat uit elkaar

Dat betekent dat uw medewerker zijn/haar partner moet afmelden bij het 
pensioenfonds. Uw medewerker informeert het pensioenfonds over de 
afspraken die zijn gemaakt over eventuele verdeling van het 
partnerpensioen.

… uw medewerker verhuist naar het buitenland

Dan stuurt hij/zij het pensioenfonds een verhuisbericht. 

… uw medewerker is langer dan 2 jaar ziek en arbeidsongeschikt

Heeft uw medewerker premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid 
verzekerd? Dan neemt hij/zij binnen 3 jaar nadat hij/zij ziek is geworden 
contact op met het pensioenfonds.

… uw medewerker gaat ergens anders werken als dierenarts



Wijzigt hierdoor het inkomen en/of deeltijdpercentage? Dan geeft hij/zij
dit door via het formulier wijziging inkomensopgave door aan het 
pensioenfonds.

… uw medewerker stopt met werken als dierenarts

Dan meldt uw medewerker zich af bij het pensioenfonds.

… uw medewerker gaat meer/minder uren werken

Hij/zij geeft dan het gewijzigde beroepsinkomen door aan het 
pensioenfonds.

… uw medewerker gaat voor het eerst als dierenarts werken  

En heeft hij/zij daarvoor ergens anders pensioen opgebouwd? Dan kan 
hij/zij bij ons pensioenfonds waardeoverdracht aanvragen.

...uw medewerker stopt als dierenarts en heeft nog geen ander 
werk

Dan kan uw mederwerker de pensioenopbouw bij SPD vrijwillig 
voortzetten. Hij/zij vraagt dit binnen 3 maanden na beëindigen van 
deelname aan SPD aan bij het pensioenfonds.

… uw medewerker neemt onbetaald verlof op

Dan is het partnerpensioen verzekerd voor een bedrag gelijk aan 70% van 
het ouderdomspensioen dat is opgebouwd tot het moment van overlijden. 
Om tijdens onbetaald verlof verzekerd te blijven van een aanvulling op dit 
partnerpensioen meldt uw medewerker het pensioenfonds dat hij/zij
onbetaald verlof opneemt. 

… uw medewerker gaat bijna met pensioen

Als uw medewerker eerder met pensioen wil dan op 65-jarige leeftijd dan 
vult hij/zij minimaal 4 maanden voor de gewenste pensioendatum het 
aanvraagformulier op onze website in.

… uw medewerker krijgt een kind, stief- of pleegkind



De medewerker hoeft niets te doen. Als hij/zij overlijdt wordt op dat 
moment gekeken of er kinderen zijn die recht hebben op wezenpensioen.


