
De nieuwe 

pensioenregeling voor 

dierenartsen 

Graag uw camera en microfoon uitzetten, dank u wel



Vandaag aandacht voor…

 Waarom een nieuwe pensioenregeling?

 Wat u écht moet weten

 Wat verandert er qua pensioenkeuzes?

 Kort inzoomen op:

 Nabestaandenpensioen

 Bijsparen (fiscaal vriendelijk)

 Collectief Variabel Pensioen (CVP)

 Variabel pensioen of vast pensioen

 Tijdlijn, wat mag u verwachten?

 Beantwoorden van de ingezonden vragen

 Beantwoorden van extra vragen uit de chat



Een nieuwe pensioenregeling voor 

dierenartsen, waarom? 

 De nieuwe pensioenwet (Wet toekomst pensioenen) vanaf 1 juli 2023 van 

kracht: vóór 2028 moeten alle pensioenregelingen over zijn naar de nieuwe 

regels. 

 Waarom nieuwe regels?

 We worden met zijn allen gemiddeld steeds ouder

 De arbeidsmarkt verandert, we wisselen vaker van baan

 Behoefte aan een meer toekomstbestendig pensioen voor iedereen

 De pensioenpremie (% gelijk voor iedereen) staat daarbij centraal en het 

pensioen gaat meebewegen met de beleggingsresultaten. 

 Duidelijker zichtbaar dat de hoogte van het uiteindelijke pensioen afhankelijk 

is van de premie en de beleggingsresultaten.



Wat moet u écht weten?

 We streven er naar dat we op 1 juli 2025 een nieuwe regeling hebben voor alle 

(oud)dierenartsen

 Iedereen betaalt straks 26,2% premie

 Het pensioen gaat meebewegen met de beleggingsresultaten. Gaat het goed? 

Dan groeien de pensioenen sneller. Vallen de resultaten tegen, dan kan het 

pensioen ook sneller dalen. Maar SPD maakt beleidskeuzes om deze schokken op 

te vangen 

 Nabestaanden pensioen (partner + wezen) = anders geregeld. Na 1 juli 2025 is 

het nabestaandenpensioen een volledige verzekering op risicobasis. Dus dat 

komt bovenop wat u al heeft opgebouwd in de huidige regeling. 

 SPD maakt bewuste keuzes rondom beleggingen om de pensioenen zo stabiel 

mogelijk te houden, zoals de risicodelingsreserve bij het variabel pensioen. 

 55+? Dan kiest u voorlopig voor een variabel pensioen of vast pensioen. 

 Met pensioen? Dan kiest u definitief voor een variabel pensioen bij SPD of koopt 

u een vast pensioen bij een verzekeraar.



Er blijft ook veel hetzelfde!

Oude regeling tot 1 juli 2025 Nieuwe regeling vanaf 1 juli 2025

Een pensioen bij SPD Een variabel pensioen bij SPD of een vast pensioen bij een 

verzekeraar

Uw pensioen vanaf uw 60e laten ingaan Uw pensioen vanaf uw 60e laten ingaan 

Uw pensioen na uw 65e laten ingaan, tot uiterlijk uw 70e Uw pensioen na uw 65e laten ingaan, tot uiterlijk 5 jaar na uw 

AOW-leeftijd 

Uw partnerpensioen omzetten naar extra 

ouderdomspensioen

Uw partnerpensioen omzetten naar extra ouderdomspensioen

Uw ouderdomspensioen omzetten naar extra 

partnerpensioen 

Uw ouderdomspensioen omzetten naar extra partnerpensioen 

Eerst een hoger en daarna een lager pensioen kiezen 

(hoog-laag) 

Voor een variabel pensioen of een variabel pensioen met een vaste 

daling kiezen

Met deeltijdpensioen gaan (alleen bij actieve 

deelnemers)

Met deeltijdpensioen gaan 

Voor een AOW-overbruggingspensioen kiezen 

Een beleggingsprofiel kiezen (meer, minder of gemiddeld risico)



Nabestaandenpensioen, verandert dat?

 Wat u heeft opgebouwd in de huidige regeling, zetten we om naar de nieuwe 

regeling

 Na 1 juli 2025 is het nabestaandenpensioen een volledige verzekering op 

risicobasis. Dus dat komt bovenop wat u al heeft opgebouwd. In de prognosebrief 

van eind mei ziet u hier een indicatie van. 

 Deelnemers die geen pensioen meer opbouwen, hebben geen risicodekking. Die 

hebben wel het nabestaandenpensioen wat ze in de huidige regeling hebben 

opgebouwd. 

 Ontvangt u nu zélf een nabestaandenpensioen? Dat blijft hetzelfde qua bedrag 

tijdens het invaren. Dit wordt straks een variabele uitkering, u krijgt hierover 

aparte communicatie. 

 Wezenpensioen in de nieuwe regeling is wettelijk bepaald tot 25 jaar. Over het 

deel wat voor 1 juli 2025 is opgebouwd, gelden de huidige regels. 

 Wezenpensioen is er straks niet meer als u overlijdt nadat u met pensioen bent gegaan.



Invaren, wat is dat precies?

 De opgebouwde pensioenen van alle deelnemers van SPD worden verhuisd naar de 

nieuwe regeling.

 Vanaf dat moment praten we over ‘kapitaal voor uw pensioen’

 Blijft er na aftrek van de wettelijk bepaalde reserve nog buffer over? Dan verdelen 

we die over alle deelnemers



Extra pensioen opbouwen

 Iedere deelnemer betaalt straks 26,2% premie

 Iedere deelnemer mag er voor kiezen om tot maximaal 30% premie te betalen 
over zijn/haar pensioengrondslag, dus zowel een dierenarts in loondienst als 
zelfstandig. 30% is wat fiscaal maximaal is toegestaan. 

 U kunt deze keuze doorgeven na overgang naar de nieuwe regeling, in het 
portaal. 

 Werkgevers moeten zelf afspraken maken met werknemers over het wel/niet 
meebetalen aan extra pensioen opbouwen.

 Let op: Deelnemers van 45 jaar en ouder gaan minder premie inleggen dan in 
de huidige situatie. Om hun beoogde pensioen zo goed mogelijk op niveau te 
houden is het voor hen verstandig om gebruik te maken van de mogelijkheid 
extra pensioen op te bouwen (tot het fiscale maximum van 30%). 



Collectief Variabel Pensioen

 Iedereen van 55 tot 65 jaar (en nog niet met pensioen) kiest na overgang of 

hij/zij voorlopig toewerkt naar een variabel pensioen of een vast pensioen. 

 Zodra u met pensioen gaat; maakt u een definitieve keuze; variabel pensioen 

bij SPD of u koopt zelf een vast pensioen bij een verzekeraar.

 Kiest u nu voorlopig voor variabel? Dan gaan we uw pensioenkapitaal in delen 

omzetten naar het Collectief Variabel Pensioen (CVP)

 Dit gebeurt verspreid, zodat we zoveel mogelijk risico’s spreiden en zo 

toewerken naar een zo goed mogelijk variabel pensioen.

VIDEO

VIDEO

https://youtu.be/igWs-2BoHtI


Variabel of vast?

 Vanaf 55 jaar: voorlopige keuze maken (voorsorteren op….)

 Op moment van pensioneren, kiest u definitief:

 Variabel pensioen; bij SPD

 Vast pensioen; u vraagt zelf offertes aan bij verzekeraars 

 Koos u voor voorlopig variabel in de 10 jaar vóór pensioneren? (dus bent u 

geleidelijk gaan inkopen in het CVP? Dan is een variabel pensioen voor u de 

meest logische keuze) Maar u mág anders besluiten.

Wist u dat… SPD specifieke 

beleidskeuzes maakt om 

het variabel pensioen zo 

stabiel mogelijk te maken? 



Variabel pensioen – hoe stabiel is dat?

 Bij aanvang van het variabel pensioen leggen alle deelnemers, die voor een 

variabel pensioen kozen, 3% van hun kapitaal in in de Risicodelingsreserve

 Als er een jaar negatieve resultaten zijn waardoor de variabele uitkering zou 

moeten dalen, halen we geld uit de risicodelingsreserve om deze daling te 

dempen

 Zo dempen we als collectief de negatieve uitschieters in de 

beleggingsresultaten

 Op die manier zorgen we voor een zo stabiel mogelijk variabel pensioen

Wist u dat… de verwachting is dat zonder de 

RDR de kans op een verlaging van het pensioen 

eens in de 4 jaar zou voorkomen.

Met de inzet van de RDR is de verwachting dat 

dit eens in de 30 jaar!



Tijdlijn

Mei

Indicatie van uw 
pensioen

E-learning uw 
Pensioenregeling

Juni

Vraag maar Raak

Freeze van de 
administratie

Juli

Invaren!

Nieuwe website 
live

Aug

Verwerken 
gegevens

Sept

Afronden

E-learning CVP

Okt

2e berekening

Vraag maar raak

Nov

Keuze variabel of 
vast maken vóór 
1 december 
2025!

Vraag maar Raak

Dec

Verwerken keuze 
variabel of vast

Keuze doorgeven 
beleggingsprofiel

Vanaf oktober:

- Nieuw portaal incl. uw nieuwe kapitaal

- Voorlopige keuze variabel/vast

- Keuze beleggingsprofiel (meer, minder, 

gemiddeld risico)



Binnengekomen vraag voor Hans

“Gezien wat er op de beurs gebeurt 

wereldwijd en het plan pensioenen er 

meer van af te laten hangen, vraag ik 

me af of jullie hebben overwogen het 

invaren uit te stellen om onze 

pensioenen veilig te stellen?”



Binnengekomen vraag voor Hans

“Stel dat ik mijn pensioen eerder 

wil laten ingaan, is dat gunstiger 

binnen het oude- of binnen het 

nieuwe systeem?”



Binnengekomen vraag voor Petra

“Als je eenmaal pensioen ontvangt, 

mag je dan nog als praktiserend 

dierenarts werken, al is het maar 

voor 1 dag per week?“



Binnengekomen vraag voor Hans

“Als 55+er levert mijn pensioenpot 

minder op dan verwacht. Zijn er 

(fiscaal vriendelijke) opties om bij 

te sparen binnen het pensioenfonds“



Binnengekomen vraag voor Petra

“Ik wilde juni 2026 op 60 jaar 

leeftijd stoppen met werken en 

starten met pensioen: ik zie deze 

optie niet meer? “



Binnengekomen vraag voor Hans 

“Wat is verstandig; gelijk het CVP in 

of pas als ik met pensioen ga?“



Binnengekomen vraag voor Petra 

“Hoe zit het met partnerpensioen, 

kan je dat ook minder of niet doen, 

dan meer eigen pensioen?”



Meer informatie?

Kijk op 

www.pensioenfondsdierenartsen.nl/de-nieuwe-pensioenregeling

Animaties over CVP en beleggen? Kijk op de website op: Kennisbank

Een FAQ van alle vragen uit deze sessie wordt op de website geplaatst. 

Bedankt voor uw aandacht

http://www.pensioenfondsdierenartsen.nl/de-nieuwe-pensioenregeling
https://www.pensioenfondsdierenartsen.nl/de-nieuwe-pensioenregeling/kennisbank
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